
          
 
 

Toe aan verfrissing? 
Wij zoeken sprankelende professionals 

 
WML (Waterleiding Maatschappij Limburg) is de drinkwaterproducent en -leverancier voor de 
provincie Limburg. WML maakt en levert jaarlijks 72 miljard liter fris, helder en betrouwbaar 
drinkwater aan 520.000 huishoudens en aan een groot aantal bedrijven. Kwaliteit, gemak, 
lage kosten, betrouwbaarheid en service staan voorop als het om onze klanten gaat. In 
toenemende mate ontwikkelen we nieuwe producten en diensten in de B2B-markt. 
WML is een ambitieuze organisatie en werkt met goed opgeleide vakmensen en moderne 
technologieën. Om onze ambities verder invulling te kunnen geven zijn we op zoek naar een 

enthousiaste: 
 
 

Bedrijfscontroller (1,0 fte) 
CAO-WWb Schaal K (max. € 56.500 per jaar) 

 
 
 

Je belangrijkste werkzaamheden 
Je hebt een belangrijke rol in de regie van de planning & control cyclus van WML en levert 
de kaderstelling ten behoeve van het management (financieel, juridisch en/of operationeel). 
Je speerpunten zijn het ontwikkelen en uitvoeren van audits op het gebied van 
risicobeheersing, kwaliteitbewaking,  procesinrichting en de naleving van  wet- en 
regelgeving .  
Het adviseren aan management ter bevordering van prestaties ondermeer op gebied van 
financiën, ketenprocessen en kwaliteit behoort ook tot je takenpakket. Als laatste waarborg je 
- in samenwerking met proceseigenaren en overige stakeholders - dat ketendoelen worden 
gerealiseerd. 
 
Welke eisen stellen we aan jou? 
Je bent in het bezit van afgeronde, passende academische opleiding (bijv: economie of 
bedrijfskunde) en hebt 3 tot 5 jaar werkervaring in vergelijkbare functie. In de functie is 
praktijkervaring met auditing en certificerings- of kwaliteitssystemen (bijv. ISO, NKP of 
EFQM) gewenst en mogelijk heb je al ervaring met het werken met SAP. 
 
Je begrijpt hoe de organisatie functioneert. Je bent actief gericht op het realiseren van onze 
doelstellingen,je communiceert over de behaalde resultaten en je grijpt in bij tegenvallende 
resultaten. Je bent in staat om te anticiperen op de behoeften van stakeholders enbent je 
bent in staat anderen te motiveren, beïnvloeden en committeren 
 
Je resultaatgebieden kunnen omvatten: auditing, (financiële) control, performance 
management, ketenmanagement, projectportfolio management, procesmanagement, 
risicomanagement en informatiemanagement. 
 
Overige informatie 
Standplaats Maastricht. 



Werken bij WML 
Marktontwikkelingen vragen om efficiënte bedrijfsvoering en daar is WML op ingericht. Wij 
gaan uit van de kracht en het vakmanschap van onze medewerkers. En van hun gericht 
enthousiasme om samen tot goede resultaten te komen. We bieden onze mensen 
ontwikkelmogelijkheden en participatie in interessante projecten, ook in het buitenland. Naast 
een passend salaris biedt WML goede secundaire arbeidsvoorwaarden. 

Heb je vragen? 
Voor inhoudelijke vragen kun je contact opnemen met Jeroen Ronden 043 – 880 8660. 
Neem voor vragen over de sollicitatieprocedure contact op met Sven Kok: 043 – 880 8720. 

 
Interesse? 
Stuur dan op korte termijn, maar uiterlijk 12 februari as., een brief met motivatie én CV onder 
vermelding van vacaturenummer BC.2010.03 naar: vacature@wml.nl   
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